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Аннотация 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Управление деятельностью организации летнего отдыха и оздоровления детей»
Составители: Кукулин С.С., к.п.н., заместитель директора, методист МБУ ДПО «СОИРО»
Рецензенты: Поляков Д.Д., к.п.н., заместитель директора МБУ ДПО «СОИРО», Хорольский А.А., директор МБУ ДЗОЛ «Радуга»
1. Область применения программы
Настоящая программа предназначена для организации повышения квалификации начальников лагерей, директоров (начальников) загородных детских оздоровительных лагерей. 

2. Цель и задачи реализации дополнительной профессиональной программы
Цель: совершенствование профессиональных компетенций начальников лагерей, директоров (начальников) загородных детских оздоровительных лагерей для выполнения профессиональной деятельности в условиях организации отдыха и оздоровления детей и молодёжи и повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. Задачи реализации дополнительной профессиональной программы: 1. Повысить профессиональный уровень руководящих работников детских оздоровительных лагерей в области нормативного правового регулирования детского отдыха и оздоровления. 2. Совершенствовать профессиональные компетенции руководителей детских оздоровительных лагерей в контексте психолого-педагогических основ профессиональной деятельности. 3. Рассмотреть актуальные вопросы содержания и организации профессиональной деятельности руководящих работников детских оздоровительных лагерей. 4. Сформировать у начальников лагерей, директоров (начальников) детских загородных оздоровительных лагерей представления об эффективных практиках управления оздоровительным лагерем.
3. Структура дополнительной профессиональной программы
Учебный материал дисциплины представлен следующими модулями:

Модуль 1. Нормативное правовое регулирование образовательной деятельности. Тема 1.1. Государственная политика в сфере детского отдыха и оздоровления. Тема 1.2. Нормативная правовая база организации отдыха и оздоровления детей. Программирование деятельности лагеря.
Модуль 2. Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности. Тема 2.1. Основы менеджмента в управленческой деятельности. Тема 2.2. Бережливые технологии в организации деятельности лагеря. Тема 2.3. Психология управления. Командообразование.

4. Общая трудоемкость дополнительной профессиональной программы: 16 часов.
5. Формы контроля
Вкачестве итоговой аттестации слушатели курсов повышения квалификации сдают зачёт в форме тестирования. 

6. Интерактивные формы

В образовательной деятельности используются следующие интерактивные формы проведения занятий: деловые и ролевые игры; групповая дискуссия, диспут; кейс-метод; метод проектов; мозговой штурм; разбор конкретных ситуаций; презентации на основе современных мультимедийных средств; интерактивные лекции; проблемная лекция.

