
РАССМОТРЕНО  

на заседании 

научно-методического совета  

МБУ ДПО «Старооскольский  

центр развития образования»  

протокол от «13» января 2023 г.  

№ 1 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом МБУ ДПО  

«Старооскольский центр 

 развития образования»  

 

от «13» января 2023 г.  

№ 3-од 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПОРНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

МБУ ДПО «СТАРООСКОЛЬСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, содержание и 

организацию работы опорных образовательных организаций (далее - опорное 

образовательное учреждение) муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Старооскольский центр 

развития образования»  (далее - МБУ ДПО «Старооскольский центр развития 

образования»). 

1.2. Опорная образовательная организация - это образовательная 

организация, которая выступает как база повышения профессиональной 

квалификации педагогических и руководящих работников в муниципальной 

системе образования, а также изучения, распространения опыта по эффективности 

образовательной деятельности. 

1.3 Опорные образовательные организации создаются на базе 

муниципальных образовательных организаций: школ, лицеев, гимназий, 

учреждений дошкольного и дополнительного образования, при наличии 

соответствующей материально-технической и учебно-методической базы, 

кадрового потенциала руководителей и педагогов, владеющих современными 

методами управления и эффективными технологиями обучения и воспитания 

учащихся и воспитанников. 

1.4 Присвоение статуса опорной площадки не приводит к изменению 

организационно-правовой формы организации и в уставе не фиксируется. 

 

II. ЗАДАЧИ ОПОРНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

  Опорные образовательные организации призваны решать следующие 

задачи: 

2.1. Организация повышения квалификации различных категорий 

педагогических работников и руководителей организаций образования, 

руководителей методических объединений. 

2.3. Подготовка и проведения практических занятий по актуальным 

проблемам образования. 

2.5. Подготовка материалов из накопленного опыта, выработка 

рекомендаций в помощь педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций по избранному направлению деятельности. 

 

 

 



III. ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ СТАТУСА  

ОПОРНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1 Статус опорной образовательной организации присваивается решением 

научно-методического совета МБУ ДПО «Старооскольский центр развития 

образования».   

3.2 В случае соответствия материально-технической и учебно-

методической базы, кадрового потенциала руководителей и педагогов, владеющих 

современными методами управления и эффективными технологиями обучения и 

воспитания обучающихся и воспитанников образовательного учреждения 

требованиям к организации повышения квалификации, научно-методический совет 

МБУ ДПО «Старооскольский центр развития образования» рекомендует присвоить 

статус опорной образовательной организации и оформляет это решение в 

протоколе.  

3.3 Директор МБУ ДПО «Старооскольский центр развития образования» 

ходатайствуют о присвоении статуса опорной площадки начальнику управления 

образования администрации Старооскольского городского округа.. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 ОПОРНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

4.1. Планирование деятельности опорной образовательной организации, 

определение содержания и форм организации повышения квалификации с 

руководящими и педагогическими кадрами осуществляется под непосредственным 

руководством заместителя директора образовательного учреждения, курирующего 

инновационные формы педагогической деятельности, назначаемого приказом 

образовательной организации. 

4.2. Опорные образовательные учреждения по избранному направлению 

деятельности практикуют различные формы практических занятий для 

педагогических и руководящих работников: деловые игры, практикумы, 

консультации, открытые занятия и воспитательные мероприятия, конкурсы, 

выставки. 

4.3. МБУ ДПО «Старооскольский центр развития образования» организует 

публикации материалов из опыта работы опорных образовательных организаций. 

4.4. Совместно с МБУ ДПО «Старооскольский центр развития 

образования» опорная образовательная организация организует выставки учебно-

методической литературы по направлениям своей работы. 


